
SIM NÃO

LEGISLAÇÕES

Cumprimento das 
Legislações Trabalhistas, de 

Segurança do Trabalho e 
de Proteção de Dados

Cumprimento com legislações trabalhistas, 
previdenciárias, de segurança do trabalho e de 

proteção de dados
CONDIÇÃO OBRIGATÓRIA

A empresa treina seus empregados quanto 
ao uso adeuado dos EPI's fornecidos?

A empresa trabalha na causa de seus 
acidentes de trabalho para que não voltem 

a ocorrer?

Fornece instalações com condições adequadas de uso

A empresa oferece a seus empregados um 
ambiente físico agradável e seguro, 

incentivando cuidados com higiene e saúde 
de seus empregados?

A empresa tem todos seus empregados 
alfabetizados e para aqueles que não são, 

incentiva seu desenvolvimento?

A empresa oferece a seus empregados 
treinamentos para aprimorar suas 

atividades?

Mantem um canal de comunicação com a 
comunidade do entorno de suas obras

A empresa mantem um canal de 
comunicação com a comunidade do 

entorno de suas instalações ou obras?

Incentiva e participa de ações sociais na comunidade
A empresa participa e incentiva seus 

empregados a participarem de ações sociais 
na comunidade?

Estabelece em seus contratos com 
fornecedores cláusulas que exigem a 

conformidade com leis e regulamentos 
trabalhistas, tributários, sanitários e 

ambientais?
A empresa verifica constantemente as 

condições proporcionadas por seus 
fornecedores aos próprios empregados, 
especialmente aqueles terceirizados em 

suas obras? 

Adota critérios de compra que levam em conta a 
garantia de origem dos produtos

A empresa adota critérios de compra que 
levam em conta a garantia de origem dos 

produtos?

Prioriza compras de fornecedores locais
A empresa dá preferência para compra de 

fornecedores locais?
CONSUMIDORES E 

CLIENTES
Valoriza a satisação de seus 

clientes
Matem comunicação adequada com seus clientes

A empresa mantem um canal de 
comunicação com seus clientes?

A empresa promove um ambiente que 
valoriza todos os tipos de diversidade?

A empresa promove a igualdade de 
tratamento para homens e mulheres?

A empresa realiza ações que garantam o 
engajamento dos empregados?

16
0%

Não adota práticas de sustentabilidade 0-50%
Adota parcialmente práticas de sustentabilidade 50-70%

Adota boas práticas de sustentabilidade 70-90%
Adota excelentes práticas de sustentabilidade 90-100%

SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA NO EIXO SOCIAL

EIXO SOCIAL

PERSPECTIVA CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO DESCRIÇÃO INDICADOR

Fornece treinamento para o desenvolvimento 
profissional de seus empregados

Valoriza e incentiva o 
desenvolvimento de seus 

empregados

DESENVOLVIMENTO 
PROFISSIONAL

Promove um ambiente de respeito e valorização dos 
empregados

Valoriza a relação com seus 
empregados

RELAÇÃO COM 
EMPREGADOS

SAÚDE E SEGURANÇA 
DOS EMPREGADOS

Oferece condições de 
trabalho adequadas

Promove treinamento para conscientização do uso de 
EPI’s

COMUNIDADE DO 
ENTORNO

Gerencia os impactos 
causados pelas obras na 
comunidade do entorno

Conhece e gerencia seus principais fornecedores.
Gerencia seus principais 

fornecedores

GESTÃO DE 
FORNECEDORES

AVALIAÇÃO

Adota critérios de 
sustentabilidade em suas 

compras

RESULTADO DAS RESPOSTAS DA EMPRESA
TOTAL MÁXIMO POSSÍVEL DE SIM NAS RESPOSTAS

PONTUAÇÃO DA EMPRESA


